Dokument-ID: 24029-3

Prosedyre - Varsling av kritikkverdige forhold V E D A L

sist godkjent dato 23.09.2025 (Ole Vedal) Dokumentkategori Prosedyre
Gyldighetsomrade Konsern
Innhold
O [ oV o1 1=Yo oY1 o~ PRSP 1
2. FOrMAl O OMIANE .. e e e ettt e et e e e e ettt e e e e ae e e e eataeeeeanseeeeaasaeeeeasnaeeas 2
T Y- W V7 [ 11 V=TSSP SPR 2
N Vo] =T o == T o 1S V7T PR 2
4.1 DIEN SOM VATSIEI ..ttt ettt b et b e bttt she e s et s bt s b e e b enbeesneeeaees 2
4.2 DN det VArSIES OIM ...ttt ettt st e s bbb ee s nb e sanee e 3
4.3 DEN / dE SOM MOTEAT VAISIET.ueiiiieeiiee ettt ettt e et eeeeta e e e s e et e e e seaaeessssraeeesasaaeeesans 3
T & (Vo e T I T [ T PP SRR PR PPRTRPRPTPN 3
6. MOEEAK @V VAISEI .ttt et 4
6.1 Varslingsmottaker og varslingsbehandler sine plikter........cccccooiveiiiiieiiee e, 4
6.2 Hvem sitter i varslingsmottaket........oooiiiiioiiie e e 5
7. Saksbehandling @V Vars@let......co o it e e e e e et re e e e e e e s e raaeeeeeeeeaanes 5
7.1 VAISIEIVEIN .ttt ettt e s bt s bt s sttt ebe e et e e b eenbe e neeeane s 6
7.2 Varslers og eventuelle omvarsledes rettigheter........cccviiiieiiiiecccc e, 6
8.  Naermere om varslingsplikt 08 PErsONVEIN ........eiiiiiiiieeeceee e e 6
8.1 Arbeidstaker sin varslingSPliKt .........uveeeiii e 6
8.2 Verneombudet sin varslingsplikt ..........oooooiiiiiiiiii e 7
8.3 Bedriftshelsetjenesten sin varslingsplikt ...........uuveeie i e 7
8.4 POISONVEIN ..ttt e s s sra e 7

1. Innledning

| Vedal skal det vaere en apen dialog og det skal vaere rom for a ta opp vanskelige omstendigheter.
Derfor oppfordrer vi bade egne ansatte, innleide, leverandgrer, underentreprengrer, kunder og
samarbeidspartnere til a si fra dersom de blir kjent med brudd pa lover, regler eller vare etiske
retningslinjer. Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv (arbeidsmiljgloven, heretter aml)
kapittel 2 A om varsling setter de ytre rammene for varsling.

Den foretrukne varslingskanal er i linjen. Vi gnsker at problemstillinger Igses nar de oppstar, og pa
lavest mulig niva.
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2. Formal og omfang

Prosedyren beskriver hva varsling er, hvordan man skal ga frem dersom man gnsker varsle, og
hvordan varselet blir behandlet.

Prosedyren er gjeldende for alle selskaper i Vedal-konsernet, Vedal Utvikling AS, Vedal Prosjekt AS,
Vedal Entreprengr AS og Norske Baresystemer AS.

3. Hvaervarsling

Etter aml § 2 A-1 har arbeidstaker rett til a varsle om «kritikkverdige forhold» i virksomheten.
Kritikkverdige forhold er brudd pa lover, regler, Vedals etiske retningslinjer eller alminnelig

oppfatning av hva som er forsvarlig eller etisk akseptabelt.

Eksempler pa kritikkverdige forhold det bgr varsles om:

e Fare for liv og helse

e Sosial dumping

e Brudd pa lover og forskrifter

e Brudd pa Vedals rutiner og etiske retningslinjer

e Korrupsjon, tyveri, underslag eller andre former for gkonomiske misligheter
e Trakassering, diskriminering eller mobbing pa arbeidsplassen

e Rusmisbruk pa arbeidsplassen

e Myndighetsmisbruk

e Kritikkverdige arbeidsforhold og uforsvarlig arbeidsmilj@

e Fare for klima og miljg. Miljgtrusler, forurensning og naturgdeleggelser

En ytring om forhold som kun gjelder arbeidstakers eget arbeidsforhold, regnes i utgangspunktet ikke
som varsling jf. aml kap. 2 A-1. For eksempel personalkonflikter, uenigheter om gjennomfgringen av
arbeidsavtaler, misngye med lgnn eller fordeling av arbeidsoppgaver. Gjelder forholdet imidlertid
brudd pa rettsregler eller etiske normer, for eksempel ved trakassering, vil slike omstendigheter
omfattes av varslingsreglene selv om det er arbeidstaker selv som varsler om et slikt forhold.

4. Roller og ansvar

4.1 Densom varsler

Alle oppfordres til a si fra om kritikkverdige forhold, og arbeidstaker og innleides rett til a varsle er
fastsattiaml § 2 A-1. | enkelte tilfeller foreligger det varslingsplikt for arbeidstakere, verneombud,
eller bedriftshelsetjenesten. Dette gjelde szerlig i forhold til kunnskap om mobbing og trakassering,
fare for liv og helse, eller skader. For detaljer, se kapittel 8.
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Gjengjeldelse/represalier

Arbeidsmiljgloven § 2 A-4 inneholder et forbud mot gjengjeldelse overfor arbeidstaker som varsler
om kritikkverdige forhold. Varslere som rapporterer i god tro skal ikke oppleve gjengjeldelse, selv om
den rapporterte bekymringen viser seg a vaere usann. Oppsigelse av ansettelse, avskjed, vilkarlig
diskriminering, sosial ekskludering, advarsler, endring av arbeidsoppgaver, omplassering eller
degradering, eller annen ugunstig behandling eller andre negative konsekvenser for en person somi
god tro har rapportert om et kritikkverdig forhold i samsvar med disse rutinene, skal anses som
gjengjeldelse.

Anonymitet

Varsleren kan velge a veere anonym gjennom a benytte Vedals varslingskanal tilgjengelig pa var
nettside. Varsel behandles av uavhengig part. Vaer oppmerksom pa at anonym varsling kan begrense
arbeidsgivers mulighet til 3 fglge opp eller avklare innholdet i varselet. Ofte vil det vaere et behov for
supplerende opplysninger for a kunne fglge opp varselet, noe som vanskeliggjgres ved anonym
varsling. Anonym varsling kan ogsa begrense arbeidsgivers mulighet til & gi varsleren en
tilbakemelding om at varselet har blitt fulgt opp og handtert.

Den som varsler skal motta en bekreftelse pa at varselet har blitt mottatt.

4.2 Den det varsles om

Alle pastander som det varsles om skal undersgkes tilstrekkelig, og det skal tilrettelegges for
kontradiksjon. Med kontradiksjon menes at bade varsler og omvarslede har rett til 3 bli hgrt.

4.3 Den/ de som mottar varslet

Dersom det varsles i linjen, mottas varselet av naermeste leder. Ved inhabilitet varsles det til annen
leder. Varslet skal handteres iht. retningslinjene beskrevet i kapittel 6.

5. Hvordan varsle

Arbeidstaker bgr fgrst vurdere om saken kvalifiserer som varslingssak, det vil si at det gjelder
kritikkverdige forhold som angitt i kapittel 3.

Varslingen skal vaere forsvarlig. Dette innebaerer at varsleren ma vaere i aktsom god tro om at det
foreligger kritikkverdige forhold og at varsler skal ta tilstrekkelig hensyn til Vedals saklige interesser
med hensyn til maten det varsles pa. Det bgr varsles internt i Vedal fgr det varsles eksternt. Det er
ikke et absolutt krav til at varslingen fgrst skal skje internt, men hvor varslingen rettes kan ha
betydning for vurderingen av hvorvidt fremgangsmaten for varslingen var forsvarlig.

Det finnes flere mater a varsle pa. Som utgangspunkt kan medarbeidere alltid varsle skriftlig eller
muntlig til neermeste leder, daglig leder, konsernleder, HR eller personalansvarlig. | tillegg kan det
varsles anonymt via en varslingskanal tilgjengelig pa Vedal og Norske Baeresystemers sine nettsider.

Varsler behgver ikke fremlegge bevis, men varselet bgr inneholde fglgende informasjon:

e Navn pa varsler (dersom varsler ikke er anonym) og dato for inngitt varsel
e Tidsrom, eventuelt dato og klokkeslett for observasjonen
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e Konkret hva varsleren har observert, eventuelt hva varsleren har fatt opplysninger om fra
andre, og i sa fall fra hvem

e Sted for handlingene

e Andre vitner/personer med kjennskap til omstendighetene

e Eventuelt kjennskap til tidligere relevante hendelser

Et varsel vil ikke bli avvist selv om noe av informasjonen er utelatt.

6. Mottak av varsel

6.1 Varslingsmottaker og varslingsbehandler sine plikter

Etter at Vedal har mottatt et varsel skal det umiddelbart foretas en vurdering av omstendighetenes
risiko, sarbarhet og hast. Konsernleder og daglig leder skal umiddelbart orienteres om innholdet i
varselet.

Det skal deretter foretas en vurdering av varslingsmottakers egen habilitet, uavhengighet og
egnethet til 3 behandle varselet. Kommer mottaker av varselet frem til at en selv ikke bgr behandle
varselet, skal varselet straks oversendes egnet person for videre handtering, og om mulig skal
varsleren orienteres om dette.

Det skal sendes en bekreftelse til varsler pa at varselet har blitt mottatt. Dersom det varsles via den
eksterne varslingskanalen, sa formidles bekreftelsen til varsleren via denne. Ved muntlige
henvendelser internt i linjen, skal den som mottar varselet nedtegne opplysningene. Fgr det
nedtegnede varselet oversendes til Vedal sitt interne varslingsmottak skal det sendes en kopi av
varselet til den som har varslet. Dette for a gi varsleren en anledning til & bekrefte om innholdet er
dekkende, eventuelt en mulighet til & supplere innholdet i varslet om gnskelig.

Ved mottak av et internt varsel skal fglgende inkluderes og vurderes:

e Sammenstilling av sakens innhold

e Navn/avdeling pa varsler/den det varsles pa (omvarslede), dersom dette er opplyst og varsler
ikke gnsker & vaere anonym

e Eninnledende vurdering av om det foreligger mulige brudd pa lover, regler og/eller
retningslinjer

e Envurdering av varslets mulige konsekvenser for Vedal som selskap

e Forslag til mulige oppfglgende handlinger som varslingsmottaker mener er riktige i den
videre oppfglgingen, herunder en vurdering av hvordan varsler kan ivaretas pa best mulig
mate

e Ved mottak av et muntlig varsel skal nedtegnelsene oversendt til varsleren inkluderes i
oppsummeringen

e Dersom varselet dreier seg om f.eks. underslag/ korrupsjon etc. skal konsernledelsen og
styret varsles umiddelbart. Dette skal gjgres av varslingsutvalget.
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Mottaker skal, uten hensyn til taushetsplikten, til enhver tid ta kontakt og konferere med Vedal sitt
interne varslingsutvalg. Det er varslingsutvalget som skal handtere saken videre og umiddelbart
varsle konsernleder og daglig leder.

Dersom et varsel viser seg og ikke omhandle kritikkverdige forhold eller bygger pa et uriktig
faktagrunnlag skal varselet protokollfgres. Saken behandles og avsluttes som en personalsak.
Personopplysninger mottatt i varselet handteres i henhold til gjeldende regler for lagring og sletting
av personopplysninger.

6.2 Hvemsitter i varslingsmottaket

| Vedal sitter fglgende funksjoner i varslingsutvalget:

- HR-ansvarlig
- HMS-leder konsern

Varslingsutvalget skal alltid varsle konsernleder og daglig leder umiddelbart etter at varsel er
mottatt, sa lenge det ikke varsles direkte pa disse funksjonene.

7. Saksbehandling av varselet
Ved saksbehandling av varselet, pase fglgende:

| de tilfeller Vedal handterer et mottatt varsel opprettholder vi prinsipper om rettferdighet,
objektivitet, konfidensialitet, beskyttelse av personopplysninger, kildebeskyttelse og beskyttelse av
varslere mot gjengjeldelse, i samsvar med Vedal sine verdier.

Fglgende elementer inngar i saksbehandlingen av et varsel:

e Sikre at varselet blir mottatt og registrert pa en forsvarlig mate.

e Formidle en bekreftelse til varsler om at det mottatte varselet har blitt mottatt og formidlet
til Vedal sitt varslingsutvalg innen én uke etter at varselet ble mottatt. Enten internt eller via
varslingskanalen.

e Foreta en vurdering av innholdet i varselet, samt bedgm om andre parter ma involveres eller
informeres.

e Personer utenfor varslingsmottaket vil ikke ha tilgang til handteringen av dokumentasjon og
handteringen av et varsel. Under undersgkelsesprosessen kan varslingsmottaket imidlertid
be om informasjon fra andre personer innenfor selskapet. | slike tilfeller gjelder forpliktelsen
til 3 opprettholde taushetsplikt og konfidensialitet ogsa for dem.

e Undersgk om det er mulig a verifisere pastandene i varselet og om ngdvendig innhent
ytterligere informasjon.
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e Vurder om det er behov for a benytte en tredjepart for 3 undersgke omstendighetene i den
aktuelle saken narmere, herunder pa bakgrunn av habilitet og/eller behov for spesifikk
kompetanse til giennomfgring av undersgkelser/gransking. | vurderingen vil saerlig behovet
for a gjennomfgre intervjuer med bergrte og for a sikre at omvarslede gis anledning til
kontradiksjon (mulighet til 3 gjendrive fremsatte pastander rettet mot en selv).

e Dokumenter alle samtaler, mgter, telefoner, mailer etc. Fgr en logg med oversikt over
tidspunkter, dato og beskrivelse av hendelser.

e Behandle alle varsler innen rimelig tid. Varslingsbehandler skal sgrge for en tilfredsstillende
fremdrift ved behandlingen av varselet.

e Varslingsmottaket kan i visse tilfeller beslutte a ikke ga videre med en undersgkelse,
eksempelvis dersom informasjonen som fremgar av varselet anses som utilstrekkelig for a
giennomfgre en undersgkelse og ingen ytterligere informasjon er tilgjengelig, dersom varsler
ikke har varslet i god tro, eller hvis en undersgkelse av omstendighetene allerede har blitt
giennomfgrt. Konsernleder og daglig leder skal uavhengig av videre undersgkelse alltid
varsles om forholdet.

7.1 Varslervern

Arbeidstaker og innleid som varsler forsvarlig om kritikkverdige forhold er etter arbeidsmiljgloven
§ 2 A-4 vernet mot gjengjeldelse. Det samme gjelder arbeidstaker og innleid som gir til kjenne at
retten til & varsle vil bli benyttet.

7.2 Varslers og eventuelle omvarsledes rettigheter

Under hele prosessen skal bade en varsler og en omvarslet sine rettigheter ivaretas, herunder retten
til & la seg bista av en radgiver, vern mot gjengjeldelse (se varslervern i punkt 7.1), retten til
kontradiksjon sa langt det er mulig, overholdelse av taushetsplikt/Igfter om konfidensialitet eller
anonymitet.

8. Nzermere om varslingsplikt og personvern

8.1 Arbeidstaker sin varslingsplikt

e Arbeidstakeren blir oppmerksom pa feil eller mangler som kan medfgre fare for liv eller
helse, og vedkommende ikke selv kan rette pa forholdet. Arbeidstakeren skal i slike tilfeller
straks underrette arbeidsgiver og verneombudet og i ngdvendig utstrekning andre
arbeidstakere. Se aml. § 2-3.

e Arbeidstakeren blir kjent med at det forekommer trakassering eller diskriminering pa
arbeidsplassen. Arbeidstakeren skal i slike tilfeller sgrge for at enten arbeidsgiver eller
verneombud (eller begge) blir underrettet. Se aml. § 2-3.
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e Arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller padrar seg sykdom som arbeidstaker mener har sin
grunn i arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet. | slike tilfeller skal arbeidstakeren melde
fra til arbeidsgiveren. Se aml. § 2-3.

8.2 Verneombudet sin varslingsplikt

I henhold til aml § 6-2 har verneombudet plikt til & varsle nar han eller hun blir kjent med forhold
som kan medfgre ulykkes- og helsefare. Verneombudet skal i slike tilfeller straks varsle
arbeidstakerne pa stedet, og arbeidsgiveren eller dennes representant skal gjgres oppmerksom pa
forholdet dersom verneombudet selv ikke kan avverge faren. Arbeidsgiveren skal gi verneombudet
svar pa henvendelsen. Er det ikke innen rimelig tid tatt hensyn til meldingen, skal verneombudet
varsle Arbeidstilsynet eller arbeidsmiljgutvalget.

8.3 Bedriftshelsetjenesten sin varslingsplikt

I henhold til helsepersonelloven § 17 har bedriftshelsetjenesten varslingsplikt til tilsynsmyndighetene
om forhold som kan medfgre fare for pasienters eller brukeres sikkerhet. Varslingsplikten omfatter
ikke informasjon om taushetsbelagte opplysninger.

8.4 Personvern

Personvernet til den som varsler og den det varsles om (omvarslede) skal ivaretas pa en forsvarlig
mate. Det stilles strenge krav til innsamling, lagring og behandling av personopplysninger. Den som
er ansvarlig for behandling av personopplysninger ma kunne dokumentere tilfredsstillende
ivaretakelse av informasjonsplikten, retten til innsyn, sletting av personopplysninger og utlevering av
data. Alle disse forholdene vil vaere knyttet opp mot personopplysningsloven. Vedal sin digitale
varslingskanal ivaretar kravene til handtering av personopplysninger.
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